


รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
อำเภอพะโตะ๊ จังหวัดชุมพร 

 



 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 

ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วนั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ ดีขึ้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามมาตรการที่กำหนดไว้ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร - หน่วยงานต้องเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ใน
เร ื ่ องต ่ างๆ ต ่อสาธารณชนผ ่านช ่องทางที่
หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที ่ เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

 

สำนักปลัด มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ของหน่วยงาน เช่น 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Facebook ของหน่วยงาน และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์  

- ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ผ ่ าน
ช่องทางที่หลากลาย เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน เช่น facebook ของ
ห น ่ ว ย ง า น ,  Website ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น แ ล ะ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 

 



มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์ของการดำเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล - หน่วยงานควรตรวจสอบองค์ประกอบด้านข้อมูล ให้
ปรากฎการแสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

- หน่วยงานควรตรวจสอบองค์ประกอบด้านข้อมูลให้
ครบถ้วน เช่น รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม และระบุเรื่องระยะเวลาการ
รายงานความก้าวหน้าฯ ที่ชัดเจนว่าเป็นรายงานฯ
และระบุเรื่องระยะเวลาการรายงานความก้าวหน้าฯ 
ที่ชัดเจนว่าเป็นรายงานฯ 

 
- หน่วยงานควรตรวจสอบองค์ประกอบด้านข้อมูล 
และการสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล เช่น 
อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา 
เป็นต้น ให้ครบตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

 

- หน่วยงานควรตรวจสอบองค์ประกอบด้านข้อมูล 
เช่นรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ซึ่งต้องอภิปรายข้อมูล 4 ประเด็น (1) ประเด็นหรือ
เรื่องในการมีส่วนร่วม  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด 

- มีการเพิ่มแบรนเนอร์เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ของหน่วยงานต่าง ๆ 

 

- มีการระบงุบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และมีการระบุเรื่อง
ระยะเวลาการรายงานความก้าวหน้าฯ ที่
ชัดเจน 

 

 

- มีการรายงานองค์ประกอบข้อมูล สถิติด้าน
ทรัพยากรบุคคลที่คบถ้วน และมีการสรุป
ข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลครบตาม
องค์ประกอบ 

 

 

- มีการรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม และแสดง
รายละเอียดครบทุกองค์ประกอบ 

-ประชาชนและเจ้าหน้าท ี ่ ได้
ทราบข ้อม ูลเคร ือข ่ายส ังคม
ออนไลน์ของหน่วยงานต่าง ๆ 

 

- ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง 
ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่
ล ะ โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม 
ระยะเวลาถูกต้องครบถ้วน และ
ช ัดเจนเพ ื ่อใช ้ เป ็นแนวทาง
เดียวกัน 

-  ผ ู ้ บ ร ิ ห าร  เจ ้ าหน ้ าท ี ่  ที่
เก ี ่ยวข้อง ได้ร ับทราบข้อมูล 
และการสรุปข้อมูลสถิต ิด ้าน
ทร ั พยากรบ ุ คคล  ถ ู กต ้ อ ง
ครบถ้วน และชัดเจนเพื่อใชเ้ป็น
แนวทางเดียวกัน 

- ประชาชนและเจ้าหน้าที ่ ได้
ทราบข้อมูลรายรายงานผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  



1. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางที่หลากลาย เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

 
1.1 facebook ของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 



1.2 Website ของหน่วยงาน 
 

 
 
 
 
 
 



 
1.3 บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 
 



2. การเปิดเผยข้อมูล 
2.1 มีการเพิ่มแบรนเนอร์เว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงานต่าง ๆ 

 

 
 
 
 
 
 



2.2 มีการระบุงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม และมีการระบุเรื่องระยะเวลา ที่ชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.3 มีการรายงานองค์ประกอบข้อมูล สถิติด้านทรัพยากรบุคคลที่ครบถ้วน และมีการสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคลครบตามองค์ประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.4 มีการรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม และแสดงรายละเอียดครบทุกองค์ประกอบ 
 
 

 
 
 
 
 



 


